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Point à l’ordre du jour 
 

Décisions du Conseil d’Administration   Pour action Qui / Quand 
 

1. FNE 
Formation : 
Gestion des 
stocks  

 

1. Encadrement tarifaire  

Décision 1 – Stock dossiers FNE - Encadrement 
tarifaire : Le Conseil d’Administration, à l’unanimité des 
membres présents et représentés des deux collèges, 
valide le fait de plafonner la prise en charge des dossiers 
au coût moyen des engagements constaté pour chaque 
branche par Formacode en 2021 et plafonné à 
40€/H/stagiaire.  
Les Directions régionales ont la capacité de dépasser 
40€/H pour des dossiers très qualitatifs qui le justifieraient. 
La liste des dossiers sera présentée chaque mois au 
comité financier et à la SPP concernée, pour information.  

 
 

 

 
Diffusion du RDD 

validé aux branches 
et équipes et 

communication des 
décisions prises 

auprès des 
entreprises 

 
 
 

Instruction des 
dossiers par les 

équipes  

 
 

DG/SecGal/ 
DirDev/ 
DirCom/ 
Immédiat 

 
 
 
 
 
 
 

DRT/DGA/ 
Immédiat 

 

 
 2.  Ventilation des enveloppes (AP/APLD et SPP)  

Décision 2 - Stock dossiers FNE – Validation de 
enveloppe (AP/APLD) : Le Conseil d’Administration, à 
l’unanimité des membres présents et représentés des deux 
collèges, valide la mise en place d’une enveloppe 
nationale interbranches de 10 M€ de FNE pour traiter 
prioritairement les dossiers en stock ou à recevoir des 
entreprises en Activité Partielle ou Activité Partielle de 
Longue Durée, quelle que soit la branche dont elles 
relèvent ou la taille de l’entreprise et le régime applicable 
(régime temporaire ou RGEC). Sur ces dossiers sont pris 
en charge les couts pédagogiques avec l’encadrement 
tarifaire susmentionné, les frais annexes et, pour les 
entreprises, en RGEC est prise en charge en plus la 
rémunération, selon le taux d’encadrement applicable et 
sous réserve de la demande de l’entreprise (conformément 
au dossier tel que déposé) 

 

Décision 3– Portage salarial et enseignement privé  Le 
Conseil d’Administration, à l’unanimité des membres 
présents et représentés des deux collèges, valide que 
l’enveloppe dédiée à la branche du Portage Salarial au titre 
de 2021-22 (5M€, dont 0,9 déjà engagé au titre du FNE), 
et potentiellement la demande de la branche de 
l’Enseignement privé (pénalisée par les résultats de l’audit 
sur la section « conventionnelle »), soient couvertes par les 
fonds mutualisés (section VV) et non par l’accord cadre 
FNE FORMATION. 

 
 
 

  
 
 

DG/DF 
/immédiat 
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Décision 4 - Stock dossiers FNE – Validation des 
enveloppes (SPP) : Le Conseil d’Administration, à 
l’unanimité des membres présents et représentés des deux 
collèges, valide la répartition, entre les branches et en 
l’absence de CCN, des fonds disponibles au titre du FNE 
FORMATION pour 60% en poids de dossiers reçus (Coûts 
pédagogiques réestimés, Rémunérations, Frais Annexes) 
+ 40% en poids de la MS 2019, afin de garantir à chaque 
secteur professionnel, l’égal accès aux crédits FNE 
FORMATION indépendamment du rythme d’instruction 
des dossiers. Le montant à ventiler entre SPP est de 73 
M€.  
 

 
 

 3. Section « non branchée »  

Décision 5 - Stock dossiers FNE – Section « non 
branchée » : Afin de favoriser le traitement des dossiers 
en stock pour les entreprises de -50 salariés n’appliquant 
pas de CCN, le Conseil d’Administration, à l’unanimité des 
membres présents et représentés des deux collèges, 
décide de mobiliser 60% des ressources du PDC-50, soit 
1,2M€ à l’instar de ce qui a été soumis aux SPP. 
Cette enveloppe se répartit comme suit :  
- 1,05 M€ pour les entreprises hors CCN (DROM et 
Métropole)  
- 150 K€ pour les territoires de l’agrément unique. 

 
 

Décision 6 - Stock dossiers FNE – Section « non 
branchée » : Dans les DROM et sur les territoires de 
l’agrément unique, le Conseil d’Administration, à 
l’unanimité des membres présents et représentés des deux 
collèges, la LODEOM à hauteur de 50%, soit 1 537 838 € 
pour les DROM et 526 998 € pour les CTOM.  

 
 

 
 
 

Information aux 
services  

 
Ouverture/ gestion 

enveloppes 

 
 
 

DG/DGA/DF/ 

 4. Priorisation de l’instruction et gestion des dossiers reçus 
depuis le 1er janvier 2022 

Décision 7 - Stock dossiers FNE – Priorisation de 
l’instruction : Dans la gestion de la « file d’attente », le 
Conseil d’Administration, à l’unanimité des membres 
présents et représentés des deux collèges, valide le 
traitement des dossiers par millésime et date de début de 
formation en priorisant : 
- les dossiers démarrés en 2021 et terminés, 
- les dossiers démarrés en 2021 et en cours en 2022 
- les dossiers démarrés en 2022. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

DGA/DRT/ 
Immédiat 
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Décision 8 - Stock dossiers FNE gestion des dossiers 
reçus depuis le 1er janvier 2022 : Concernant les 2724 
dossiers FNE FORMATION reçus depuis le 1er janvier 
2022, dès le constat de l’indisponibilité des fonds au-delà 
du stock de dossiers reçus 2021, le Conseil 
d’Administration, à l’unanimité des membres présents et 
représentés des deux collèges, valide le fait que les 
services d’AKTO émettent un refus de prise en charge et 
indiquent aux entreprises qu’ils reviendront vers elles dans 
le cas où l’OPCO viendrait à bénéficier de fonds 
complémentaires.  

 
 

 
Courrier aux 
entreprises 

DIR/COM 

 
 

5. Priorisation de l’instruction et gestion des dossiers reçus 
depuis le 1er janvier 2022 

Décision 9 - Stock dossiers FNE – Principes de gestion 
et de recours : Le Conseil d’Administration, à l’unanimité 
des membres présents et représentés des deux collèges, 
valide les principes de gestion et de recours comme suit :  
 
- Ouverture des enveloppes (régionalisées) par 
branche et enveloppe nationale AP/APLD  
Principes de gestion :  
- si incomplétude : courrier de relance de pièce (réponse 
sous 15 jours). Si hors délai, refus 
- si refus : courrier de refus motivé (durée/enjeux de 
mutation / relance/non imputable) 
- si éligible/imputable :  
* si tarif cohérent : accord de prise en charge 
* si tarif incohérent : courrier de proposition financière 
alternative (réponse sous 15 jours) 
>si hors délai : courrier de refus 
> si accord de l’entreprise : courrier d’accord de prise en 
charge  
 
- Processus de demande de recours : en cas de 
contestation par l’entreprise de la proposition financière 
transmise par AKTO. Elle aura la capacité à recourir à un 
arbitrage collégial sous la forme d’un recours auprès de la 
SPP concernée :  
> Avis négatif de la SPP : courrier de refus  
> Avis positif de la SPP : avis et décision du Comité 
Financier : courrier à l’entreprise 

 
 

  
 
 

DGA/DRT/DF
/immédiat 
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Point à l’ordre du jour 
 

Décisions du Conseil d’Administration   Pour action Qui / Quand 

 

 6. Périmètre décisionnel des SPP  

Décision 10 : - Stock dossiers FNE – Périmètre 
décisionnel des SPP : Le Conseil d’Administration, à 
l’unanimité des membres présents et représentés des deux 
collèges, appelle les SPP à se prononcer sur :  
- le maintien ou non de la prise en charge des salaires et 
des frais annexes au titre du FNE, 
- la mise en place préconisée d’une durée minimale de 
formation de 15 heures (pour les entreprises de +50 
salariés) 
- pour celles des SPP qui ne se seraient pas encore 
prononcées, l’éventuelle mobilisation d’une partie de leur 
budget PDC-50 sal. au bénéfice de dossiers d’entreprise 
de -50 sal. déposés au titre du FNE en 2021 et de la 
conventionnelle pour les branches qui en disposent.  
Afin que le traitement du stock FNE 2021 soit autant que 
possible déployé en masse, il est préconisé aux SPP de 
déterminer des principes génériques, applicables à grande 
échelle.  
 
A défaut de décision de la SPP dans le délai de 15 
jours, le Conseil d’Administration, à l’unanimité des 
membres présents et représentés des deux collèges, 
valide l’exclusion de la prise en charge par AKTO de la 
rémunération et des salaires et des actions de moins 
de 15 heures. 
 

 

  
 
 

SPP/réunions 
à 

organiser/au 
plus vite 

 7. Demande de fonds FNE supplémentaires auprès de 
l’Etat   

Décision 11 : - Stock dossiers FNE – Demande de fonds 
FNE supplémentaires auprès de l’Etat : Le Conseil 
d’Administration, à l’unanimité des membres présents et 
représentés des deux collèges, décide de solliciter auprès 
du Ministère du Travail et du Ministère de l’Economie et des 
finances une enveloppe totale de 70 M€ supplémentaire et 
poursuit l’identification des voies d’optimisation via la 
priorisation des dossiers, en renforçant notamment la 
notion de « parcours ». 

 

  
 
 
 

Présidence/ 
DG/courrier 
Ministère/ 
immédiat  

 
Jean HEDOU                        Laurent BARTHELEMY  
Président                                                                                                      Vice-Président  

 


