Courrier pour vos salariés qui interviennent dans les lieux soumis à l’obligation du pass sanitaire

Prénom :………………………………………….

Nom : ……………………………………………..
Objet : Mise en œuvre de la loi relative au « pass sanitaire »

Madame, Monsieur,

La loi relative à la gestion de la crise sanitaire fixe une liste d’activités, lieux, établissements, services et évènements pour lesquels les personnes qui y accèdent doivent présenter un « pass sanitaire ».

Par « pass sanitaire », il faut entendre :
· soit, le résultat d'un examen de dépistage virologique ne concluant pas à une contamination par la covid-19  réalisé moins de 48 heures avant l'accès à l'établissement, au lieu ou à l'évènement ;

· soit, un justificatif d’un schéma vaccinal complet ;

· soit, un certificat de rétablissement à la suite d'une contamination par la covid-19 réalisé plus de 11 jours et moins de 6 mois auparavant. Ce certificat n'est valable que pour une durée de 6 mois.

Les établissements concernés par la loi sont les suivants :
· Restaurants, bars et cafés, à l’exception des restaurants collectifs (ex : collègues, lycées, …), de la vente à emporter de plats préparés et des restaurants professionnels (ex : restaurants d’entreprise) routiers et ferroviaires ;

· foires, séminaires et salons professionnels ;

· services et établissements de santé, sociaux et médico-sociaux (ex : hôpitaux, maisons de retraite etc… (à compléter)

· certains grands magasins et centres commerciaux, au-delà d’un seuil défini par décret.

Une grande partie de nos clients sont donc soumis à l’obligation de contrôle du « pass sanitaire » pour les personnes , clients, salariés et fournisseurs, qui accèdent à leurs établissements.
Aussi, compte tenu de vos fonctions, vous êtes contraints de vous rendre sur les sites visés ci-dessous et vous serez à ce titre astreint à la présentation, à compter du 30 août, d’un « pass sanitaire ».

Pour des questions d’organisation du, merci à ceux d’entre vous qui le souhaitent de nous communiquer dès aujourd’hui votre statut vaccinal.
Dans tous les cas, nous vous demanderons à compter du 30 août d’être en possession d’un « pass sanitaire » valide, tel que requis par la loi, pour vous rendre chez nos clients et de nous en fournir une copie que nous conserverons en toute confidentialité.

 

Si à cette date, vous n’êtes pas en mesure de présenter un « pass sanitaires » valide, nous vous proposerons l’organiserons d’un entretien pour évoquer ensemble les solutions envisageables.

En complément, nous tenions à vous rappeler que vous bénéficiez d’une autorisation d’absence pour vous rendre aux rendez-vous médicaux liés aux vaccinations contre la covid-19. Ces absences n’entraîneront aucune diminution de votre rémunération et seront assimilées à des périodes de travail effectif.
Enfin, nous vous rappelons la nécessité de continuer collectivement à veiller au respecte des gestes barrières (port du masques, gel hydroalcoolique et distanciation sociale).

Merci par avance pour votre mobilisation,

La direction reste bien évidemment à votre disposition pour toute précision ou pour répondre à toute question que vous pourriez avoir. 

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos salutations distinguées.


