Convention collective des commerces de gros - CCN 3044

Grille des minima conventionnels applicable au 1er mars 2026

Accord du 17 mars 2026

Pour 151,67 heures

Du niveau | échelon VI échelon 3, la grille des minima conventionnels s'apprécie mensuellement.

Du niveau VII échelon 1 au niveau X échelon 2, la grille des minima conventionnels s'apprécie au 31
décembre en comparant le montant total des salaires bruts pergus par le salarié pendant I'année avec le
minimum conventionnel annuel correspondant a son niveau et échelon.

Ce calcul s'effectue prorata temporis en cas d'arrivée ou de départ en cours d'année, d'absence(s) non
assimilée (s) a du temps de travail au sens du code du travail ou de changement de classification en cours
d'année.

minima mensuels
Minima Minima augmentés
mensuels en euros annuels en euros de la garantie de
niveau  échelon froid*
1 1839,81 1913,40
I 2 1850,85 1924,44
3 1861,96 1935,55
1 1873,13 1946,72
Il 2 1884,37 1957,96
3 1895,67 1969,26
1 1907,05 1980,64
I 2 1918,49 1992,08
3 1930,00 2003,59
1 1941,58 2015,17
v 2 1953,23 2026,82
3 1964,95 2038,54
1 1973,03 2046,62
Vv 2 2047,02 2120,61
3 2123,78 2197,37
1 2203,43 22717,02
Vi 2 2286,05 2359,64
3 2371,78 244537
1 30 338,30
Vil 2 31 855,22
3 33447,98
1 38 709,35
Vil 2 42 580,28
3 46 838,31
1 51522,14
IX 2 56 674,36
1 65 175,51
X 2 78 210,61

* La garantie de froid complémentaire prévue par l'accord surgelés-glaces du 5 juillet 1993 augmente le minimum
conventionnel d'un montant égal a 4% du salaire minimum du niveau | échelon 1, soit de 73,59 € pour les salariés
dont "l'activité principale s'exerce en atmospheére a température négative",




	grille

