Mise a jour au 15 avril 2021

Fond de solidarité

Mars 2021

Décret n° 2021-422 du 10 avril 2021 — La demande peut étre faite jusqu’au 31 mai 2021

Qui ?

Conditions

Combien ?

Entreprises des secteurs liés (S1bis)
justifiant d’une perte d’au moins 50% sur
le mois de mars 2021 (vs mars 2019 ou
le CA mensuel moyen 2019 selon option
retenue lors demande fond de solidarité
de février)

le choix reste possible si pas de demande
du fond de solidarité en février.

Perte de 80% du chiffre d’affaires sur le
premier confinement (15 mars — 15 mai)
OU (option nouvelle) Perte de chiffre
d’affaires d’au moins 80 % durant la
période comprise entre le ler novembre
2020 et le 30 novembre 2020

OU (option nouvelle) de 10% du chiffre
d’affaire 2020 par rapport a celui de 2019

Pas de plafond salarial

15 % du CA de référence (= CA de mars 2019 ou CA mensuel
moyen de I'année 2019 selon l'option retenue lors de Ia
demande pour février) dans la limite de 200 000 €

OU 80 % de la perte de CA dans limite de 10 000 euros

Entreprises des secteurs liés (Slbis)
justifiant d’une perte d’au moins 70% sur
le mois de mars 2021 (vs mars 2019 ou
le CA mensuel moyen 2019 selon option
retenue lors demande fond de solidarité
de février)

le choix reste possible si pas de demande
du fond de solidarité en février.

Perte de 80% du chiffre d’affaires sur le
premier confinement

OU (option nouvelle) Perte de chiffre
d’affaires d’au moins 80 % durant la
période comprise entre le 1ler novembre
2020 et le 30 novembre 2020

OU (option nouvelle) de 10% du chiffre
d’affaire 2020 par rapport a celui de 2019

Pas de plafond salarial

Indemnisation égale a 20 % du CA de référence (= CA de
mars 2019 ou CA mensuel moyen de I'année 2019 selon
I'option retenue lors de la demande pour février) dans la
limite de 200 000 euros par mois, a I’échelle du groupe, ou
de 80 % de la perte de chiffre d’affaires dans la limite de 10
000 euros
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043344793
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000042488098

Février 2021

Mise a jour au 15 avril 2021

Décret n° 2021-256 du 9 mars 2021 pour février — La demande peut étre faite jusqu’au 30 avril 2021

Qui ?

Conditions

Combien ?

Entreprises des secteurs liés (Slbis)
justifiant d’une perte d’au moins 50% sur
le mois de février 2021 (vs février 2019
ou vs moyenne mensuelle de 2019)
Attention le choix retenu en février sera
désormais conservé les mois suivant

Perte de 80% du chiffre d’affaires sur le
premier confinement

OU (option nouvelle) Perte de chiffre
d’affaires d’au moins 80 % durant la
période comprise entre le ler novembre
2020 et le 30 novembre 2020

OU (option nouvelle) de 10% du chiffre
d’affaire 2020 par rapport a celui de 2019

Pas de plafond salarial

15 % du CA de référence (= CA février 2019 ou CA mensuel
moyen de I'année 2019 Attention le choix retenu en février
sera désormais conservé les mois suivant) dans la limite de
200 000 €

OU 80 % de la perte de CA dans limite de 10 000 euros

Entreprises des secteurs liés (S1bis)
justifiant d’une perte d’au moins 70% sur
le mois de février 2021 (vs février 2019
ou vs moyenne mensuelle de 2019)
Attention le choix retenu en février sera
désormais conservé les mois suivant

Perte de 80% du chiffre d’affaires sur le
premier confinement

OU (option nouvelle) Perte de chiffre
d’affaires d’au moins 80 % durant la
période comprise entre le ler novembre
2020 et le 30 novembre 2020

OU (option nouvelle) de 10% du chiffre
d’affaire 2020 par rapport a celui de 2019

Pas de plafond salarial

Indemnisation égale a 20 % du CA de référence (= CA février
2019 ou CA mensuel moyen de l'année 2019 Attention le
choix retenu en février sera désormais conservé les mois
suivant) dans la limite de 200 000 euros par mois, a I’échelle
du groupe,

ou de 80 % de la perte de chiffre d’affaires dans la limite de
10 000 euros

Pour janvier (Décret n® 2021-192 du 22 février 2021) et décembre (Décret n° 2021-79 du 28 janvier 2021), les demandes sont cl6turées depuis le 31 mars 2021.
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043231679
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000042488098
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043168386
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043075748
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Aides exceptionnelles aux charges fixes

Décret n°® 2021-310 du 24 mars 2021

Conditions pour les entreprises de Slbis :

- avoir bénéficier (et touché) du fonds de solidarité sur la période éligible (au moins 1 des 2 mois) [Annonce d’une souplesse a venir pour les groupe]
- perte de CA d’au moins 50 % sur la période éligible (période des deux mois visée)

- CA pour un des deux mois éligibles > 1 Million ou CA annuel 2019 > 12 Millions d'€

- étre créer depuis au moins 2 ans avant le premier jour de la période éligible

- avoir un EBE négatif, au cours de la période éligible ( voir le calcul de I'annexe 2)

Aide : subvention a hauteur de 70 % de |I'opposé mathématique de I'EBE constaté au cours de la période éligible.
90% pour les petites entreprises.

Plafond de 10 millions au niveau groupe.

Périodes éligibles :

- janvier - février 2021

- mars - avril 2021

- mai - juin 2021

Attention la demande doit &tre déposé dans les 15 jours apres le versement de I'aide du fonds de solidarité percu au titre du 2°™ mois de la période.
Ce délai a été doublé : 30 jours pour la 1¢™ période (janv — fév) : décret n® 2021-388 du 3 avril 2021

Si pas de fond de solidarité sur le 2°™® mois, la demande doit étre faite dans un délai d'un mois a I'expiration de la période éligible.

Nombreux justificatifs, attestation expert-comptable....

Voir la FAQ et la fiche de calcul de la Direction générale des entreprises : https://www.entreprises.gouv.fr/fr/actualites/france-relance/nouvelle-aide-pour-
entreprises-ayant-des-charges-fixes-elevees
MEDEF
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https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=FjvrUFaOQYhw3_xHAhD6KDg8dfuYLobMvhwak3XtkyQ=
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000043285867?datePublication=25%2F03%2F2021&dateSignature=&init=true&page=1&query=&searchField=ALL&tab_selection=jorf
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=EJTXnR07iRXf5ydl6P2NGyfJvp_yqT8SIiOnWW6Q0Fc=
https://www.entreprises.gouv.fr/fr/actualites/france-relance/nouvelle-aide-pour-entreprises-ayant-des-charges-fixes-elevees
https://www.entreprises.gouv.fr/fr/actualites/france-relance/nouvelle-aide-pour-entreprises-ayant-des-charges-fixes-elevees
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Exonération de charges (dispositif voté a I'article 9 du PLFSS 2021)

L’article 9 (page 11) ouvre le bénéficie d’'une exonération totale des cotisations et contributions sociales pour les secteurs :
- dutourisme, de I’hotellerie, de la restauration, du sport, de la culture, du transport aérien, de I'événementiel (S1) ;
- d’activités dits « dépendants » des précédant (S1bis).

Précisions apportées par décret n° 2021-75 du 27 janvier 2021

Conditions
- moins de 250 salariés (Attention seuils a vérifier dans le cas de filiales — voir art 7 du décret)
- avoir constaté une baisse de CA d’au moins 50 % pour le mois aidé par rapport au CA du méme mois de I'année précédente ou par rapport au CA
mensuel moyen de I'année 2019
- Le bénéfice de I'exonération est réservé a ceux parmi ces employeurs qui, au cours du mois suivant celui au titre duquel I'exonération est applicable,
ont constaté une baisse de chiffre d'affaires d'au moins 50 % par rapport a la méme période de I'année précédente.

Période d’emploi concernée :
- acompter du ler septembre 2020 pour les entreprises situées en zone de couvre-feu ;
- acompter du ler octobre 2020 concernant le second confinement.
Applicable jusqu’au 31 décembre 2020.
Décret n° 2021-430 du 12 avril 2021 : prolongation du dispositif pour les périodes d’emploi courant jusqu’au 28 février 2021.

Attention : Plafond de 800 000 € par employeur (article 8 du décret 2021-75)

Plafonnement des aides Covid-19

Attention la commission européenne a encadré les aides accordées par |'Etat francais aux entreprises.
55 A date et pour vos entreprises, ce plafond est de 1,8 millions d’€.
Sont visées ici les aides au titre du fond de solidarité et les exonérations de charges.
IMPORTANT  Ce plafond s’entend au niveau de I'entreprise et du groupe dans le cadre d’un groupe.
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http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/textes/l15t0515_texte-adopte-provisoire.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140#:%7E:text=Copier%20le%20texte-,D%C3%A9cret%20n%C2%B0%202021%2D75%20du%2027%20janvier%202021%20relatif,la%20s%C3%A9curit%C3%A9%20sociale%20pour%202021
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043353231
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140

